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Hochschulverbund:
t BASA-O“ li ne Arts: Soziale Arbeit

Bachelor of Arts: Soziale Arbeit

BASA = Bachelor of

Berufsbegleitender
B.A.

— Gegrundet 2002 mit den HS Fulda, HS Koblenz und FH Potsdam
— Inzwischen besteht der Verbund aus 8 HS
(ASH Berlin, HS Kiel, HS Miinchen, HS Miinster und HS RheinMain)
- www.basa-online.de

— Synergien:
— Gemeinsames Studiengangskonzept: Blended Learning
— Gemeinsam entwickelte Module: kombiniert online und in Prasenz
— Gemeinsame Studienmaterialien, wie Basistexte
— Gemeinsame Lernplattform
& regelmaliiger Austausch Lehrender
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http://www.basa-online.de/

Hochschulverbund:

> Master of Arts: Soziale Arbeit
Professional Studies Berufsbegleitender
M. A.

Gegrindet 2006 mit den HS Fulda, HS Koblenz und FH Potsdam als konsekutives
Blended Learning - Studienmodell

Inzwischen besteht der Verbund aus 5 HS (HS Miinster, HS RheinMain)
- wWww.maps-master.de

7 unterschiedliche Schwerpunkte = werden von jeweiliger HS erarbeitet

Synergien:
— Gemeinsam Entwicklung aus BASA online
— Gemeinsame Studienmaterialien, in Strukturmodulen
— Gemeinsame Lernplattform
— RegelmaRiger Austausch miteinander und BASA-Online
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http://www.maps-master.de/

H3- Landschaft & Teilprojekte
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Studienerfolg ermoglichen durch flexible
Kompetenzentwicklung und Lehr-/Lernszenarien

www.h3-basa-maps.de }
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S— - METHODISCHESVORGEHEN \ Instrumentarium
I.H SAMPLING » Rahmenbedingungen des Studiums/
E * Modulauswahl aus dem gesamten BASA- regionale Einfliisse, Hochschulstandort
online/Maps Hochschulverbund > Studierende: Voraussetzungen,
Kontakt: ERHEBUNG berufliches Feld,
petra.gromann@sw.hs-fulda.de . . T : : ) L
marlene.jaensch@sw.hs-fulda.de Leitfadengestutzte Lehrendeninterviews Selbststudienorganisation
susanne.bauer@sw.hs-fulda.de » Studierendenbefragung > Engagement Lehrende: Expertise
» Analyse der Module: Prufungsleistung Didaktik, Formate, personale Aspekte,
Hochschule Fulda L
University of Applied Sciences AUfgabenSte”ung’ Bewertungskrlterlen, Aufgabenstellung, Feedbackkultur
Ruckmeldung, Ergebnisse / Mixed Methods Design
' mg gﬁg; ———— > Qualitative Inhaltsanalyse
Professional Studies oy oo .
Qualitatsentwicklung > Propensity Score Matching

Akkreditierungsverfahren \ /
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Bachelor of Arts: Soziale Arbeit
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Kontakt:
petra.gromann@sw.hs-fulda.de
marlene.jaensch@sw.hs-fulda.de
susanne.bauer@sw.hs-fulda.de

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

maps
> Master of Arts: Soziale Arbeit
Professional Studies

t BASA-online

Bachelor of Arts: Soziale Arbeit
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/

Five Perspectives
on Teaching:

Mapping a Plurality
of the Good

Second Edition
JOHN HATTIE

Lernen sichthar machen
fiir Lehrpersonen

Daniel D. Pratt
Dave Smulders and Associates
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maps
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Professional Studies

Erste Ergebnisse der Analyse wirksamelx
Faktoren: Worauf es ankommt Hohe Bedeutung von

* Personliches Engagement

« Studierendenorientierung

» Vielfalt der Lehrperspektiven
* Ausdruck von Authentizitat

Digitale Innovationen in der Hochschullehre :
- . assender und abgestimmter
Fneat:?ég;qr::::fglxshzﬁ%(ajede finden Akzeptanz und dauerhaftes Interesse, P 2

) ' ' wenn eine situative Passun Priufungsformate
susanne.bauer@sw.hs-fulda.de e g

bevorzugter (vielfaltiger) Lehrperspektiven

Lehrender gelingt,
HOChSChUIe FUIda _..dabei ein persénnches Abwagen = effektiven Einsatz dlgitaler Tools
SRS AR der Interessen, Ziele und der eigenen - einer Abstimmung von Synchronitat/
Bedurfnisse als Lehrperson in Bezug auf den
Lehrgegenstand erfo|gen kann und Asynchronitét sowie Prasenz/ Online

...wenn damit personale
Lehraspekte, insb. eine personale
Lehrkompetenz, reflektiert und ermoglicht wy

/ Vorlaufige Ergebnisse:

* Personaler Lehrkompetenz
« der Gestaltung von Lern-/
Lehrbeziehungen und Lehr-/

Lernformaten

Wirksamkeit realisiert sich durch

an Reflexionsformaten fur Lehrende

t BASA-online

Bachelor of Arts: Soziale Arbeit
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Abb. 1 Personale Lehrkompetenz, H* Wirksamkeitsanalyse 2025
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Selbsttest zu eigenen Lehrperspektiven
und eine Empfehlung zur Erweiterung
der Lehrkompetenzen durch digitale
Innovationen

Entwickelt aus den Ergebnissen der Wirksamkeitsanalyse von Hochschullehre im Projekt
H3-HyFlex, HighTech & HighTouch / StIL-Férderung digitale Innovationen

(nach Daniel D. Pratt und John B. Collins 1998), Stand September 2024.

Dieser Selbsttest wendet sich an Lehrende an Hochschulen und Universitéten.

Wir fragen Sie zu verschiedenen Einschatzungen |hrer Lehre.

Mit dem Test kénnen Sie herausfinden, welche Lehrstile Sie persénlich bevorzugen.
Das Ergebnis gibt Innen dann einen Hinweis, mit welchen digitalen Innovationen Sie lhren
personlichen Lehrstil noch weiterentwickeln konnen.

Wahlen Sie zu jeder Frage durch Anklicken nur die
eine Antwort aus, die Ihnnen am meisten entspricht:

H3- Lehrendentest
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PETRA GROMANN / MONIKA ALISCH /
JORN DUMMANN / HEDWIG ROSA GRIESEHOP /
FLEMMING HANSEN / RALF HADERLEIN (HRSG.)

STUDIENERFOLG
ERMOGLICHEN

DURCH INDIVIDUELLE KOMPETENZENTWICKLUNG
UND FLEXIBLE LEHR-/LERNSZENARIEN
MIT DIGITALEN INNOVATIONEN
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