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Das Projekt REDIEE

REDIEE - Roll-out, Empowerment, Design in Engineering Education
« Forderung durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre
* Projektlaufzeit: August 2021 — Dezember 2025

« Ziel: Hybride Lehre an der TH Koln weiterentwickeln, curricular und
strategisch verankern

REDIEE arbeitet in vier Teilprojekten

 REDIEE entwickelt und erprobt neue hybride Lernkonzepte und -
umgebungen.

« Ergebnisse und Impulse aus dem Projekt werden laufend in die Hochschule
(und daruber hinaus) eingebracht und Austauschmoglichkeiten geschaffen.

« Der Fokus dieser Prasentation liegt auf dem Teilprojekt ,Programm
TransferING®, in dem Lehrende innovative (hybride) Lehrprojekte
entwickelten.
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Teilprojekt Programm TransferING

« 34 Lehrende aus 9 Fakultaten entwickelten, erprobten und beforschten 23
innovative (hybride) Lehrprojekte in einem strukturierten und begleiteten
Prozess

Lehrprojekt
beforschen mit SoTL

IDEATE
&
CREATE

Lehrprojekt
beforschen mit SoTL

o Ziele von TransferING

* Innovative Lehrkonzepte (weiter)entwickeln, die analoge und virtuelle Elemente
verknupfen

« Uber hybride Lehrkonzepte hochschulweit diskutieren und Erfahrungen austauschen

« Ergebnisse und Konzepte teilen und fur andere Lehrende zur Verfigung stellen
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Was verstehen wir unter Transfer/Roll-out im
Projekt REDIEE?

« Transfer wirkt wechselseitig (Transferstrategie 2025, TH KéIn)

« Transfer setzt nicht erst am Ende eines Projektprozesses, am ,fertigen
Produkt” an

* durch Austausch auch unfertiger Ideen und Konzepte kann Transfer bereits
wahrend des Entwicklungsprozesses initiiert werden (vgl. z.B. van Treeck, 2023).

« ,Roll-out”im Projekt REDIEE: Ergebnisse und Impulse aus dem Projekt
laufend in die Hochschule (und daridber hinaus) einbringen, zu Austausch
anregen und eine Breitenwirkung entfalten.
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Transfer in TransferING & REDIEE
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Wie konnen Erkenntnisse ihre Wirkung im
wissenschaftlichen Diskurs entfalten?
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Wie konnen aus TransferING und REDIEE Impulse fur strategische
Hochschulentwicklung gesetzt werden?
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1 { Wie konnen andere Lehrende die entwickelten
Y Lehrprojekte und Konzepte fur ihre Lehre nutzen?
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Transfer in TransferING & REDIEE
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Verknupfung der TransferING-
Themen mit dem hochschulweiten
Workshopprogramm der TH KoIn

' _ Publikation von Didaktischen
“ Entwurfsmustern (Patterns) via Patternpool
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* Wie kbnnen andere Lehrende die entwickelten

Lehrprojekte und Konzepte fur ihre Lehre nutzen?
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Transfer in TransferING & REDIEE

Expertisezirkel REDIEE: Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen zur
zukunftsorientierten Gestaltung von Lehre,

Studiengangen und Hochschule
“‘llll.....
Hochschule ’0‘ ~  Ausrichtung des Tag fiir die

A’ . exzellente Lehre in Anlehnung

© Wie kénnen aus TransferNG und REDIEE Impulse fur an die REDIEE Themen
strategische Hochschulentwicklung gesetzt werden?
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Transfer in TransferING & REDIEE
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Publikation der Ergebnisse
im Format Scholarship of
Teaching and Learning

Tagungsbeitrage aus allen
Teilprojekten von REDIEE
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Unsere Learnings

« Das Potenzial ist da: Eine Umfrage unter den Teilnehmenden zeigt, dass
fast alle (12 Ruckmeldungen von 34 Lehrenden) das Transferpotenzial ihres
Lehrprojekts fur die eigene/n Fakultat/en, andere Fakultaten und die eigene
fachliche Community als hoch einschatzen.

« Die Umfrage zeigte auch: Lehrende nutzen fur das Teilen inrer Lehrprojekte
schwerpunktmaldig den direkten Austausch mit Kolleg*innen, Studierenden
innerhalb der Hochschule.

* Das Teilen mit der hochschuldidaktischen Scientific Community stellt fur
viele Lehrenden eine Hurde dar

Die Beforschung und Publikation der eigenen Lehre mit SoTL sorgen fur
Unsicherheit und erfordern viel Begleitung bis zur Publikation.

Transfer ist fur die Lehrenden oftmals ein nachgelagerter Gedanke und
wurde wenig prozessbegleitend angewandt, im Fokus steht zunachst der
,Projektabschluss”.
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Unsere Learnings

« Transfer auf den Ebenen Individuum, Hochschule und Scientific Community
braucht ein gutes Gleichgewicht aus Initiative von Lehrenden und
Transferimpulsen von Seiten des Projektteams.

« Transfer bleibt ein Stlck weit eine Black Box: Wie wirken die
Transferaktivitaten und wen erreichen sie (wirklich)?
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https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/profil/transferstrategie_2025_der_th_koln.pdf
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